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Tidig anmailan ger ldagre pris. Se www.sundsvall42.se

Klicka pa "gilla-knappen" pa

' > A www.facebook.com/sundsvall42

sa ar du med i diskussion, infor-
mationsflode och utlottningar!

Arena 42

Innan det ar dags for invigningen av
sjdlva konferensen pa tisdag kvall kan
du starta veckan med ett specialevent
inom Arena 42. Se aktuellt program
pa www.sundsvall42.se.

Hundratalet seminarier att
vilja bland! Nagra exempel:

Att leda med hjartat

Lou Rossling pratar om
ett nytt ledarskap i en
transparent tid déar alla
l6gner gravs fram och
korthus rasar. Kan hjartat
vara en resurs for ett le-
darskap som far andra att
gnistra och lysa?

Medarbetare med mal

: Kulturen sitter inte i vag-
m garna utan i medarbetar-
= « ¥ na. Ledare kan synliggora
., samspelet Jaget - Laget -
n Malet. Per-Ake Sundholm,
var en av fjolarets mest
uppskattade foreldsare

som kommer tillbaka med
nya insikter i ar.

Borra pa webben

Handldggning av bergvar-
metillstand dr normalt en
mycket krdnglig process.

o
‘ Sundsvall 42 ot om utvecking aeh
19-21 oktober 2010 re troduktion av en ny e-

ASUN

Den givna kombinationen av

inspiration, kompetensutveckling och
natverksbyggande. Konferensen med
hundratalet seminarier, Get Together,
stor bankett och mycket mer.
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tjanst som skapat radikala
forenklingar i processen.

[ | [ |
(Vinnare av GuldlZnken
viktigaste ..:
Frén strategi till handling
v

H B .., E-delegationens motto ar
Brénstrom och Monica
delkonferenser: A. Ledarskap, B. Systemutveckling, C. Systemf6rvaltning,

A t lattbegripligt: s& enkelt
. motesplats {4
som mojligt. Men hur ska
det genomfdras? Annika

: L. Grahn fran E-delegatio-
Konferensen arrangeras av ideella foreningen Sundsvall 42 som bland annat nen och Bolagsverket be-

ger stod till hdgre utbildning och forskning. Hela programmet finner du pa rattar.

www.sundsvall42.se. Det omfattar en gemensam session samt elva parallella Agil véig till hﬁjd kvalitet
Anvéndningscentrerat och
D. Forandringsledning, E. Arbetslivsutveckling, F. Nya steg for e-férvaltningen, agilt arbetssitt passar ut-
G. Internet — med sociala medier i fokus, H. Oppenhet, delaktighet, mérkt tillsammans. Johan-
samproduktion, I. Strategisk IT, J. Kvalitet, fran krav till test na Sdrnd ger konkreta ex-
samt K. Digitala tjanster och produkter.

- empel pd végar till hojd
tjdnstekvalitet.

Oppenhet i praktiken

Open Innovation, 6ppen
kéllkod, 6ppna standards
och dppna tjanster dr heta
ord i dag. Hinder for im-
plementering finns ofta i
regelverk och affarsmo-

Ha det bra och ma daligt Leda for forandring

il & Vi svenskar har det vildigt °7""",'- Hur kan vi leda for for-
bra men dnda ar vi varl-
dens i sdrklass sjukaste
folk. Hur kan det komma
sig? Nisse Simonsson le-
vererar bade svar och at-

. andring i stéllet for att

W driva forandring till leda?
%7 Vad #r det som avgor

“ ' framgang eller misslyck-

- ande? Margaretha Rodén,
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garder pa ett bade tank- . redovisar erfarenheter deller. Thomas Rosén ger
vart och underhallande frén en turbulent tid som exempel pa hur hindren
satt. sjukhusdirektor. kan hanteras.

Program och anmalan: www.sundsvall42.se




